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ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТЬ
1 . Общие положения.

1.1. Ученическая производственная бригада (далее УПБ) является трудовым объединением учащихся МОУ Песковская СОШ с целью формирования активной жизненной позиции, способности учащихся ориентироваться в современных социально-экономических условиях путём совершенствования знаний и практических умений в сфере сельскохозяйственного производства.

1.2.0сновными задачами деятельности УПБ являются:

· развитие интереса учащихся к трудовой и творческой деятельности, способности ориентироваться в современных социально-экономических условиях хозяйствования;

· профессиональное самоопределение.

1.3. Работа УПБ организуется в соответствии с Положением, Уставом МОУ Песковская СОШ, договором с базовым хозяйством ООО «Заря», договором с Центром занятости населения.

2. Состав ученической производственной бригады.

2.1. УПБ организуется из числа учащихся 8-10 классов. Учащиеся могут работать в составе УПБ при условии соблюдения соответствующего их возрасту режима труда и отдыха.

2.2. Основанием для приёма обучающихся в состав УПБ является их личное заявление.

2.3. Бригада имеет свою символику (название, девиз, эмблему).
З.Управление.

Организация деятельности УПБ осуществляется на основе ученического и педагогического соуправления.

Директор школы и руководитель базового хозяйства несут личную ответственность за постановку работы в УПБ, за соблюдение техники безопасности и организацию воспитательной деятельности с учащимися.

3.1. Высшим управленческим органом УПБ является общее собрание её членов, которое:

· избирает из числа учащихся совет УПБ, бригадира, его заместителей и звеньевых;

· обсуждает и утверждает план работы и основные направления деятельности;

· рассматривает вопросы дисциплины, быта членов УПБ; 
· подводит итоги работы за год. 
Общее собрание проводится два раза в год. Управление деятельностью УПБ осуществляется в соответствии с должностными обязанностями основного состава совета.

3.2. Совет УПБ собирается на заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц с целью:

· планирования работы УПБ;

· формирования структуры, полномочий и персональной ответственности членов УПБ;

· рассмотрения проектов договоров, соглашений, заявок и предложений;
· утверждения бизнес – планов и технологических карт; 
· рассмотрения фактов грубого нарушения данного положения; 
· контроль финансовой отчётности УПБ; 
· составления отчёта УПБ; 
· подведения итогов деятельности УПБ. 
3.3.Бригадир и его заместители: 
· организуют деятельность УПБ; 
· распределяют работы между звеньями;

· осуществляют контроль и учёт деятельности членов УПБ; 
· обеспечивают режим труда и отдыха, трудовую и производственную дисциплину;

· отчитываются перед советом УПБ о результатах деятельности. 
3.4. Руководитель УПБ  назначается директором из числа педагогов школы. 
Руководитель:

· отвечает за постановку работы УПБ; 
· осуществляет педагогическое руководство её деятельностью; 
· участвует  в  разработке  плана работы  УПБ  и  обеспечивает  его выполнение;

· следит за соблюдением режима труда и отдыха, созданием санитарно-гигиенических условий;

· обеспечивает соблюдение учащимися правил техники безопасности.
4.Содержание и организация деятельности УПБ.

4.1. Содержание   работы   УПБ   определяется   задачами   воспитания, профильного   обучения,   профессиональной   ориентации   учащихся,   производственной специализацией природно-экономической зоны и традициями Петропавловского района.

4.2. Главные направления деятельности УПБ: сельскохозяйственные работы, опытническая и исследовательская работы с овощными культурами, практическое овладение учащимися сельскохозяйственной техникой, агротехнологиями, основами экономики.
4.3. Форма работы УПБ в летний период –  лагерно-бригадная, уч-ся круглосуточно находятся в лагере труда и отдыха (ЛТО), работают звеньями под руководством звеньевых и учителей. Такая форма создает оптимальные условия для лучшей организации труда школьников и формирования сплоченного коллектива.

5. Классификация ученической производственной бригады.

5.1. УзкопрофильнаяУПБ.
Основой деятельности УПБ является сельскохозяйственная работа по договору с базовым хозяйством ООО «Заря».

В УПБ создаются звенья: 
· сельскохозяйственное 
· ремонтное

· эколого-ландшафтное

Учащиеся 4-7 классов являются младшим звеном УПБ, работают на пришкольном учебно-опытном участке, выращивают овощи для школьной столовой, проводят сельскохозяйственные опыты.

5.2. УПБ сезонная.

Работа ведётся в течение полевого сезона.

В учебное время учащиеся 10-11 классов обучаются специальности тракториста-машиниста.

В школе ведется профориентационная работа, работа по воспитанию экологического сознания.
      6. Документация ученической производственной бригады.

Основная документация:

· Положение об ученической производственной бригаде МОУ Песковская СОШ;

· паспорт, содержащий основные сведения об УПБ;

· список членов УПБ с отметкой врача о прохождении медосмотра, заверенный директором образовательного учреждения;

· журнал регистрации прохождения инструктажа по технике безопасности членами УПБ;

· итоги работы УПБ с анализом экономической эффективности; 
· бизнес-план на предстоящий сельскохозяйственный период; 
· учебно-производственный план деятельности УПБ;
· технологические карты; 

· дневник проведённых мероприятий (учёт работы).
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